Theodor-Heuss-Str. 32

Kinderhaus Muhlefeld
71397 Leutenbach
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1 Der Trager

1.1 Vorwort des Tragers

Mit dem Wandel der Zeit und der gesellschaftlichen Entwicklung der letzten Jahre hat sich auch die Situation
vieler Familien verandert. Die Betreuung von Kleinkindern ist fur viele Eltern zu einem ergénzenden und
hilfreichen Angebot zur Bildung, Betreuung, Erziehung und Foérderung der Kinder geworden und ebnet den
Weg zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Die Gemeinde Leutenbach hat sich zum Ziel gesetzt, eine
besonders kinder- und familienfreundliche Kommune zu sein. Um diesem Anspruch gerecht zu werden, wird
ein moglichst flexibles und am Bedarf orientiertes Angebot an Kinderbetreuungsplatzen bereitgestellt. Die
Funktion des Kinderhauses unter raumlichen und padagogischen Aspekten ist von Anfang an durch eine
entsprechende Planung an die Bedurfnisse der Kinder und der Eltern abgestimmt. Gerade in der heutigen Zeit
ist es wichtig, nicht nur die Betreuung der Kinder zu garantieren, sondern ihnen ein gutes Fundament fir den
Lebensweg mitzugeben sowie eine optimale Entwicklung zu férdern. Unser Kinderhaus ist ein Lernort mit
padagogisch fundiertem Angebot, qualifiziertem Fachpersonal und versteht sich im Sinne des Gesetzes als
eine familienunterstitzende und —erganzende Einrichtung.

Im Kinderhaus Muhlefeld wird der baden-wirttembergische Orientierungsplan mit den Methoden des Infans-
Konzepts der Friihpadagogik umgesetzt. Das Ziel ist es, mit den Potentialen und der Kraft der Kinder zu
arbeiten. Die padagogische Arbeit soll sich im Laufe der Zeit weiterentwickeln. Die Gemeinde als Trager ist
bestrebt, fur Ihr Kind die bestmégliche Betreuung zu erreichen und fiir Ihre Familie ein guter und kompetenter
Wegbegleiter durch die Krippenzeit zu sein.

1.2 Ansprechpartner

Fur weitere Informationen und bei Fragen, Beschwerden oder Gesprachsbedarf zum Thema
Kindertageseinrichtungen in der Gemeinde Leutenbach stehen im Hauptamt Frau Schust (Anmeldung und
Sachbearbeitung Kindergéarten) unter der Telefonnummer 07195 / 189-52 und Frau Pyrka (Gesamtleitung),
Tel. 07195/ 189-57, gerne zur Verflgung.

1.3 Qualitatssicherung

Die Gemeinde Leutenbach legt einen groRen Wert auf die gute padagogische Arbeit und solide Ausstattung
der gemeindlichen Einrichtungen. Die hohe Qualitat soll dauerhaft gesichert werden und sich an den aktuellen
Entwicklungen und dem Bedarf orientieren. Die qualitativen Vorgaben sind in Form von Konzeptionen und
Leistungsbeschreibungen der Gemeinde fiir die einzelnen Einrichtungen verbindlich. Die fachliche Umsetzung
der padagogischen Arbeit wird durch die Gesamtleitung fiir die Kindertageseinrichtungen der Gemeinde
Uberwacht. RegelméalRige Reflexionsgesprache, Teamsitzungen, Fortbildungen und konzeptionelle Arbeit,
Dokumentationen und Austausch mit den Eltern sind die gangigen Mitteln, die Qualitatsvorgaben immer
wieder zu Uberprufen und zu erfillen.

1.4 Beschwerdemanagement

In der Einrichtung gibt es einen Leitfaden zum Umgang mit Beschwerden der Erziehungsberechtigten und der
Mitarbeiterinnen. Die Betroffenen haben die Moéglichkeit, sich direkt an die Mitarbeiterinnen oder die Leitung
der Einrichtung zu wenden. Die Beschwerde wird dann vertraulich mit den Vorgesetzten besprochen,
dokumentiert und eine Ldsung im gemeinsamen Gesprach mit den Betroffenen erarbeitet bzw. bekannt
gegeben. Aullerdem haben die Betroffenen, die Mdglichkeit sich direkt an die Vertretung des Tréagers, in
diesem Fall an die Gesamtleitung zu wenden.



2 Unsere Einrichtung stellt sich vor

2.1 Geschichte des Kinderhauses

Der Bundestag beschloss 2008 mit dem Kinderférderungsgesetz (KiféG) die gesetzliche Grundlage fir den
umfassenden Ausbau der Kleinkinderbetreuung. Das Gesetz gewahrt seit dem 1. August 2013 einen
Rechtsanspruch auf einen Platz in einer Kinderbetreuungsstelle fur alle Kinder ab Vollendung des ersten
Lebensjahres.

Auf Grund dieses Rechtsanspruches und der Ergebnisse aus der Bedarfsumfrage der Gemeinde Leutenbach,
wurde auch hier friihzeitig geplant. Fir den Wohnbezirk Leutenbach wurde beschlossen, im neuen
Wohngebiet ,Muhlefeld” eine Kindertageseinrichtung fir Kinder von 1-3 Jahren zu bauen.

Nach 16 Monaten Bauzeit wurde am 14.10.2013 das Kinderhaus Muhlefeld als dreigruppige Einrichtung fur
Kinder von 1-3 Jahren erfffnet.

Im November 2014 wurde aufgrund einer neuen Bedarfserhebung der dringende Bedarf an
Kindergartenplatzen festgestellt. Somit begannen die Planungen fiir die Einrichtung einer Gruppe fir Kinder
Uber drei Jahren im Kinderhaus Muhlefeld. Am 01.05.2015 eréffnete dann die U3 Gruppe fir 25 Kinder.
Ab 19.08.19 werden im Kinderhaus Muhlefeld 4 ¥ Krippengruppen mit insgesamt 45 Platzen zur Verfligung
stehen.

Die U3-Gruppe mit 25 Platzen fir Kinder von 3-6 Jahren wird ab diesem Zeitpunkt in der Theodor-Heuss-Str.
32 einziehen. Die Betreuung findet weiterhin unter der Gesamtleitung des Kinderhauses Maihlefeld
(Holunderstr. 22) statt.

Der weitere Bedarf an U3-Platzen im Kinderhaus Miuhlefeld (Holunderstr. 22), fuhrte zum Ausbau der
Dachterrasse. Ab 01.02.2021 wird hier eine weitere VO-Gruppe U3 mit zuséatzlich 10 Platzen eroffnen.
Somit gibt es 5 %2 Gruppen mit insgesamt 55 Platzen die zur Verfligung stehen.

2.2 Aufnahmeregelungen

In unser Kinderhaus nehmen wir bis zu 25 Kinder im Alter zwischen drei Jahren bis zum Schuleintritt auf.

Die Anmeldung fir einen Kinderhausplatz erfolgt uber das Portal ,Little Bird“, welches auf der Homepage der
Gemeinde Leutenbach von einem Rathausmitarbeiter gepflegt wird. Anschlieend folgt eine Bestatigung tber
die Aufnahme in unser Kinderhaus. In dieser Bestatigung wird auch tber das Datum, ab welchem das Kind in
unsere Einrichtung aufgenommen werden kann, informiert.

Rechtzeitig vor dem Aufnahmetermin erhalten die Eltern von uns einen Einladungsbrief fur ein personliches
Aufnahmegesprach.

2.3 Offnungszeiten und SchlieRtage

Offnungszeiten Kinderhaus:
Die verlangerten Offnungszeiten (VO) | 07:00 — 13:00 Uhr (Abholzeit ab 12:30 — 13:00 Uhr)
Die verlangerten Offnungszeiten (VO) Il 07:30 — 13:30 Uhr (Abholzeit ab 12:30 - 13:30 Uhr)

@ Ganztages light Betreuung (mit Mittagessen) 07:30 — 15:00 Uhr (Abholzeit ab 12:30 — 15:00 Uhr)
Die Ganztagesbetreuung (mit Mittagessen) 07:00 — 17:00 Uhr (Abholzeit ab 12:30 — 17:00Uhr)

Die Betreuungszeit betragt bei den verlangerten Offnungszeiten pro Tag maximal 6 Stunden, GT-Light 7,5
Stunden und in der Ganztagesbetreuung maximal 10 Stunden.

Essen:
In der GT-Betreuung ist ein warmes Mittagessen inbegriffen, auch die VO-Kinder kénnen fiir 3,90 Euro pro
Tag dieses zu buchen.

Schliel3tage:

Das Kinderhaus hat wie alle Kindertageseinrichtungen der Gemeinde Leutenbach 26 SchlieRungstage: Davon
23 Ferientage, 2 Tage fur Fortbildung der Erzieherinnen und ein SchlieBungstag fur den jahrlichen
Betriebsausflug der Gemeinde Leutenbach.

Den Ferienplan erhalten die Eltern jeweils rechtzeitig.



2.4 Die Raumlichkeiten des Kinderhauses

Der groRzligige umzaunte Garten, der gemeinsam mit den Kindern des evangelischen Kindergartens genutzt
wird, bietet eine Vielzahl an Spielméglichkeiten und viel Platz fir Bewegung.

Durch das Gartentor, Uber einen befestigten Weg, kann man den Eingang des Kindergartens sicher erreichen.
Im groRzigigen Eingangsbereich der das Zentrum des Kindergartens bildet, befindet sich der
Garderobenbereich. Jedes Kind hat seinen eigenen Platz, der durch ein Symbol gekennzeichnet ist.

Eltern haben wahrend der Eingewthnungszeit oder beim Aufenthalt im Kindergarten die Mdglichkeit, es sich
auf der Elternbank gemutlich zu machen.

Links vom Eingangsbereich befinden sich das Leitungsbiro und der Mitarbeiterraum, sowie die Toiletten.
Angegliedert an den Garderobenbereich befindet sich die offene Kiche.

Rechts vom Eingangsbereich, flhrt eine Ture in den groRen Gruppenraum.

Er verflgt Uber verschiedene Bildungsinseln, die von den Kindern im Alltag selbstbestimmt genutzt werden
kénnen.

Als Riickzugsort und Bereich fur Gruppenangebote dient ein abtrennbarer, kleinerer Gruppenraum.

In diesem Raum findet auch das Ruheangebot/Mittagsschlaf fir die Ganztageskinder statt.

Jedes Kind hat seine eigene Matratze, die fur dieses Angebot bereitgelegt wird.

Spielmaterial zum Austauschen kann im Materiallager welches sich an den groRen Gruppenraum angegliedert
untergebracht werden.

2.5 Gesetzliche Regelungen /Auftrag unserer Einrichtung

Der gesetzliche Auftrag der Kindertageseinrichtungen ist im Sozialgesetzbuch (SGB VIII) verankert:
»1ageseinrichtungen fur Kinder und Kindertagespflege sollen
1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit
fordern,
2. die Erziehung und Bildung in der Familie untersttitzen und ergénzen,
3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinander vereinbaren zu
konnen.*
Der Forderungsauftrag umfasst Bildung, Erziehung und Betreuung des Kindes und bezieht sich auf die
soziale, emotionale, korperliche und geistige Entwicklung des Kindes. Er schlie3t die Vermittlung
orientierender Werte und Regeln ein. Die Forderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den
sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, an der Lebenssituation sowie den Interessen und Bedurfnissen des
einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft berticksichtigen.“ (Jugendrecht, S. 23)
Fur das Land Baden-Wiurttemberg bildet das Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG) vom 2.2.2006 mit dem
Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung die gesetzliche Grundlage fir die Forderung in den
Kindertageseinrichtungen (8§ 2a).
Die Grundlagen fir unsere péadagogische Arbeit leiten sich aus den Vorgaben des KiTaG und des
Orientierungsplanes, des SGB VIII (§ 8a, 8 9, § 22a, § 45), sowie die Leistungsbeschreibungen der Gemeinde
Leutenbach ab. In den Leistungsbeschreibungen sind die Qualitatsstandards fir alle gemeindlichen
Kindergéarten festgeschrieben.

2.5.1 Rechte der Kinder (8 45, SGB VIII)

Gesellschaftliche Integration

Die Kindertageseinrichtungen der Gemeinde Leutenbach sind fir alle Kinder offen, unabhéngig der
Konfession oder Nationalitat sowie fir Kinder mit und ohne Behinderung.

Im Kinderhaus Miuhlefeld soll jedes Kind und seine Familie durch gemeinsame Feste und Feier sowie
integrativ gestaltete paddagogische Angebote Wertschatzung und Anerkennung erfahren, sich mit den eigenen
Fahigkeiten einbringen kdnnen sowie andere in ihrer Unterschiedlichkeit kennen und schétzen lernen. Die
Eltern der Kinder werden bei der Organisation von Festen und Veranstaltungen in der Einrichtung beteiligt und
kénnen die Gestaltung derer durch z.B. kulturspezifische Beitrage bereichern sowie selbst Kontakte schlief3en.
Durch die Zusammenarbeit mit Eltern, Frihférderstellen, Therapeutischen Einrichtungen, Arzten,
Beratungsstellen und anderen Institutionen kann auch die Betreuung der Kinder mit speziellem Forderbedarf
ermdglicht werden.



Beteiligung der Kinder

Alle Kinder in der Einrichtung sollen sich an dem Alltag beteiligen und diesen mitbestimmen. Diese
Partizipation wird in Kinderkonferenzen und Gesprachskreisen geférdert, sowie durch beobachtende Haltung
der Erzieherinnen unterstitzt. Die Padagoginnen und Padagogen sollen eine vertrauensvolle Beziehung zu
jedem Kind aufbauen, den Kindern zuh6ren und ihre Sorgen ernst nehmen. Durch die Arbeit mit dem infans-
Konzept wird gewahrleistet, dass auf die Anliegen jedes Kindes individuell eingegangen werden kann.

Kindeswohlgefahrdung (8 8a SGB VIlI)

Die Gemeinde Leutenbach hat ein Verfahren zum Umgang mit Kindeswohlgefahrdung in den gemeindlichen
Einrichtungen entwickelt. Das padagogische Fachpersonal des Kinderhauses verfigt Uber
Handlungsanweisungen in solchen Verdachtsfallen. Bei einem Verdachtsmoment sind die Vorgesetzten und
die Fachberatung zu informieren. Nach der gemeinsamen Einschatzung und Uberprifung des
Gefahrdungsrisikos werden entsprechend den Handlungsanweisungen weitere Schritte eingeleitet (z.B. das
Hinzuziehen der insofern erfahrenen Fachkraft, Elterngesprache etc.).

2.5.3 Orientierungsplan

Der Orientierungsplan gibt Anregungen in den Bildungs- und Entwicklungsfeldern Korper (Bewegung,
Gesundheit), Sinne, Sprache, Denken, Gefuihl und Mitgefuhl, Sinn, Werte und Religion. Er bietet den
Erzieherlnnen Impulse zur padagogischen Begleitung der kindlichen Entwicklung.

Alle Fachkrafte sind durch Fortbildungen fir die Arbeit mit dem Orientierungsplan des Landes Baden-
Wirttemberg qualifiziert.

Der padagogische Ansatz, nach dem wir arbeiten ist das Handlungskonzept von infans. Das infans-Konzept
fullt die Vorgaben des Orientierungsplanes mit konkreten Handlungsanweisungen fir die Umsetzung in die
Praxis.

2.5.4 Bildung, Erziehung und Betreuung

2.5.1.1Bildung

Wenn ein Kind auf die Welt kommt, ist es keinesfalls ein unbeschriebenes Blatt. Wir wissen von der neuen
Forschung der Neurobiologie: Bildung beginnt mit der Geburt (Schéafer, 2003). Gemeint ist hier die
Selbstbildung des Kindes. Das bedeutet: das Kind macht sich durch Eigeninitiative vom ersten Tag seines
Lebens an ein Bild von der Welt. Um sich selbst zu bilden bendétigen Kinder Aufmerksamkeit und Zuwendung
von Erwachsenen (Bindungspersonen) mit Einfuhlungsvermdgen. AuBerdem brauchen Kinder viele
verschiedene Herausforderungen, eigene Erfahrungen machen zu kénnen.

,Bildung findet in den Aktivitdten des Kindes zur Weltaneignung und in sozialen Situationen statt.”
(Orientierungsplan, S.20)

Wir verstehen unseren Bildungsauftrag als Auftrag zur Entwicklungsbegleitung der Kinder. Alle Facetten des
Menschen sollen berlicksichtigt werden. Der Orientierungsplan nennt folgende Bereiche:

Korper, Sinne, Sprache, Denken, Gefiihl und Mitgefihl, Sinn, Werte und Religion.

Nachhaltiges Lernen setzt Motivation voraus. Das Kind lernt etwas, weil es interessiert und motiviert ist, einer
Sache auf den Grund zu gehen. Voraussetzung hierfir ist, dass das Kind eine sichere Bindung zu den Eltern
und zur padagogischen Fachkraft hat. Fir uns ist also Bildungsqualitéat in erster Linie Bindungsqualitat. Die
Kinder bringen unterschiedliche eigene Interessen, Themen und Motivationen mit. Diese sind der Motor fur
das selbstandige Lernen des Kindes.

2.5.1.1 Erziehung

Wir sind Vorbilder fir Kinder und sehen unseren Erziehungsauftrag als Auftrag zur Vermittlung von
Umgangsformen (gesellschaftliche Normen), Sozialverhalten, Selbstandigkeit und Hygieneverhalten.

Dies geschieht durch verstandliche, nachvollziehbare und fir das Kind umsetzbare Erklarungen und
gemeinsam erarbeitete Regeln.

Idealerweise stimmen die Regeln in unserer Einrichtung und im Elternhaus Uberein, so dass sich beide
Parteien in der Erziehungsarbeit unterstitzen.

Unser Erziehungsziel ist, die Kinder zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeiten zu erziehen.



Erziehungsziele

Die jeweiligen Erziehungsziele werden im Rahmen des infans-Konzeptes gemeinsam mit Eltern, Trager und
Mitarbeitern der Einrichtung formuliert und kontinuierlich weiterentwickelt. In diesem Prozess flieRen die
Grundgedanken des Orientierungsplans mit den Bildungs- und Entwicklungsbereichen mit ein.

Betreuung
Betreuung der Kinder bedeutet fur uns, eine verlassliche Versorgung durch qualifiziertes Personal an einem
kindgerechten Ort, zu einer festgelegten Zeit.

3  Wie arbeiten wir? Der padagogische Ansatz

3.1 Das INFANS-Handlungskonzept

Die Kernelemente des infans-Konzeptes sind:
1. Fur jeden Bildungsbereich sind Erziehungsziele formuliert. Die Erziehungsziele des Kinderhauses
berticksichtigen die Ziele des padagogischen Personals, der Eltern, des Tragers und des
Orientierungsplanes.

2. Die padagogische Arbeit ist am Wohlergehen jedes einzelnen Kindes orientiert. Die Erzieherlnnen
begegnen jedem Kind mit Wertschatzung und richten den Blick auf die Starken und Kompetenzen der
Kinder.

3. Fur jedes Kind fihren wir ein Portfolio in Form eines Ringbuchordners, in dem Informationen zu den
Bildungsprozessen des Kindes kontinuierlich zusammengefihrt werden. Auch aktuelle Interessen,
Kompetenzen und soziale Beziehungen werden im Portfolio gesammelt. Das Portfolio ist fir die Kinder
und die Eltern auf Anfrage einsehbar. Es begleitet das Kind durch seine Krippen- und spater durch
seine Kindergartenzeit. Verlasst das Kind die Einrichtung, gehen die Dokumentationen/das Portfolio in
den Besitz des Kindes und seiner Eltern tber.

4. Die Themen und Interessen jedes Kindes werden in der taglichen Arbeit wahrgenommen,
dokumentiert, interpretiert. Dies ist Grundlage unseres padagogischen Handelns.

5. In regelmafigen Abstédnden werden die im Portfolio eines Kindes enthaltenen Unterlagen aus einem
grolBeren zusammenhangenden Zeitraum ausgewertet und fiir die Erstellung Individueller Curricula
genutzt.

6. Beim jahrlichen Entwicklungsgesprach tauschen sich Erzieherlnnen und Eltern anhand des
Individuellen Curriculums Uber die aktuellen Themen und Interessen und Uber die Entwicklung des
Kindes aus. Eltern und Erzieherinnen vereinbaren gemeinsam Ziele fir die weitere
Entwicklungsbegleitung des Kindes im Kinderhaus und im Elternhaus.

3.2 Beobachtung und Dokumentation

Beobachtung und Dokumentation gehdren fir uns zu einer professionellen padagogischen Arbeit. Wir nutzen
Beobachtungen/Beobachtungsprotokolle um Themen und Interessen der Kinder herauszufinden, um dann
unser padagogisches Handeln daraufhin auszurichten. Wir beobachten die Kinder mit den
Beobachtungsinstrumenten ~ von  infans. Das  zentrale  Instrument ist der ,Bogen‘ -
Bildungsinteressen/Bildungsthemen- In diesem ersten Schritt geht es darum, eine Beschreibung des
Verhaltens eines Kindes und den Kontext seines Handelns ohne Wertungen festzuhalten (vgl. Das infans-
Konzept der Frihpadagogik, 2011). Die schriftlich festgehaltenen Beobachtungen stellen die Basis fir den
Austausch der Erzieherlnnen im Team dar. Durch die Beobachtung und den anschlie3enden kollegialen
Austausch vermuten wir mogliche Themen und Interessen. Im Anschluss daran planen wir, unter
Bertcksichtigung der Zugangsformen, padagogische Impulse bzw. Handlungen um die Themen und
Interessen der Kinder zu beantworten. Die Beobachtungen und die Angebote werden schriftlich (teilweise mit
Foto) dokumentiert, um die Bildungs- und Entwicklungsprozesse festzuhalten. Diese bewahren wir im Portfolio
des Kindes auf. AuBerdem wird das Portfolio durch die Dokumentation von Erlebnissen, Soziogrammen
(Freunde des Kindes) und Geschichten/Anekdoten aus der Familie 0.A. erganzt.

Um dennoch grof3e Entwicklungsrickstdnde zu erkennen, benutzen wir das Grenzsteininstrument von
Michaelis und Haas (1994) als ,Friihwarnsystem®.



3.3 Eingewdhnung im Kinderhaus

Die Eingewohnung in unserem Kinderhaus verlauft nach dem Berliner Eingewdhnungsmodell (Quelle:
INFANS, Berlin 1990).

Dem Ubergang aus der Familie in die noch unbekannte Tageseinrichtung kommt gerade im Krippenalter eine
groRe Bedeutung zu, denn dieser Ubergang bedeutet fur jedes Kind eine groRe Herausforderung. Wahrend
der ersten Zeit in der Krippengruppe wird das Kind mit fremden Personen, unbekannten Raumen und letztlich
der mehrstiindigen Trennung von den Eltern konfrontiert. Das Kind muss sich an neue Situationen, einen
veranderten Tagesablauf und an andere Kinder gewdhnen. Diese neue Situation fordert dem Kind Lern- und
Anpassungsleistungen ab. Insbesondere Kinder im Krippenalter sind tberfordert, wenn sie diese Situation
ohne Unterstitzung ihrer Eltern meistern muissen. Deshalb ist fur uns die Beteiligung der Eltern am
Eingewdhnungsprozess ein wesentlicher Bestandteil unserer padagogischen Arbeit und somit unabdingbar.
Wir erwarten, dass Eltern bereit sind, am Eingewohnungsprozess aktiv mitzuwirken und ihr Kind in den ersten
Tagen zu begleiten. Der Ubergang in die neue Umgebung wird dem Kind dadurch erleichtert. Es geniigt haufig
die bloRe Anwesenheit der Eltern im Raum, um fir das Kind einen ,sicheren Hafen® zu bieten, in den es sich
jederzeit zurtickziehen kann, wenn es sich unwohl flhlt.

Die Eingewdhnung dauert in der Regel bei Kindern, die von den Eltern in

der Anfangszeit begleitet werden, ein bis zwei, langstens 3 Wochen.

Das Eingewohnungsmodell gliedert sich in flunf Teile:

Information der Eltern (detailliert)
Dreitagige Grundphase
Der vierte Tag vorlaufige Entscheidung Uber die Dauer der Eingewthnungszeit

w0 NP

Stabilisierungsphase
5. Schlussphase

Der Verlauf der Eingew6hnung wird von den Erzieherlnnen individuell an das jeweilige Kind und dessen
Familie angepasst. Nach ca. 4 Tagen kann der erste Trennungsversuch erfolgen. Je nach Reaktion des
Kindes wird das weitere Vorgehen gemeinsam mit den Eltern besprochen und geplant.

In den ersten 6 bis 8 Wochen sollte das Kind, um eine Uberforderung zu vermeiden, nicht die vollen 6 bzw. 10
Stunden in der Einrichtung verbringen. Aul3erdem sollten die Eltern wahrend dieser Zeit immer telefonisch
erreichbar sein. Die Eingewdhnung ist dann abgeschlossen, wenn das Kind die Bezugserzieherin/den
Bezugserzieher als sichere Basis akzeptiert. Das Kind lasst sich dann von ihr trésten, wenn es ungliicklich ist
und es erkundet aktiv die neue Umgebung. Die Eltern bleiben Hauptbindungsperson.

=>» Ziel der Eingewdhnung ist der Aufbau einer sicheren
Bindungsbeziehung zur Bezugserzieherin/zum Bezugserzieher
(Eltern bleiben Hauptbindungsperson) und das ,Vertrautwerden®
mit der neuen Umgebung in enger Kooperation mit den Eltern.
(Vgl. Laewen,H.-J., Andres B., Hédervari E.: Die ersten Tage, Berlin 7. Auflage 2011)

3.4 Ubergang in die Schule

Im letzten Kindergartenjahr werden die Kinder auf den Ubergang in die Schule vorbereitet.

Dafur finden einmal in der Woche Vorschulangebote fiir alle Kinder der Einrichtung statt, die in Kooperation
mit der GMS Leutenbach geplant und durchgefihrt werden.

Kinder die in anderen Teilorten in die Grundschule gehen werden, kdnnen in Absprache mit den Kindergarten
dieser Teilorte am Kooperationsprogramm teilnehmen.



3.5 Schwerpunkte

Im frihen Kindesalter sind Bewegungserfahrungen fir alle Entwicklungsbereiche entscheidend und nicht nur
fur Gesundheit, Wohlbefinden und motorische Entwicklung. Die Gestaltung der Raume, das Spielmaterial, das
AulRRengelande und die psychomotorischen Angebote sollen die Kinder in unserer Einrichtung zur Bewegung
animieren. In den psychomotorischen Angeboten bewegen sich die Kinder mit Spaf} und Freude und machen
Erfahrungen mit ihrem Korper und verschiedenen Materialien. Beim Entwickeln von eigenen Spielideen sind
Phantasie und Kreativitat gefordert. Das soziale Miteinander und das Festigen eigener Kompetenzen starken
das Kind in seinem Selbstbewusstsein.

Einen besonderen Schwerpunkt legen wir in unserer padagogischen Arbeit auf das soziale Miteinander und
einen wertschatzenden Umgang. Das Kinderhaus bietet den Kindern eine gute Mdglichkeit, soziale Grenzen
und unterschiedliche Verhaltensmuster kennen zu lernen und zu erproben. Kinder lernen, Konflikte
angemessen und ihrem Alter entsprechend zu l6sen. Im taglichen Zusammenleben findet eine bewusste
Auseinandersetzung mit Werten und Normen statt. Regeln werden gemeinsam mit Kindern vereinbart.
Sprachférderung findet grof3tenteils im Alltag statt. Wir begleiten Alltagshandlungen sprachlich, reflektieren
das Gesagte und horen aufmerksam zu. Die Kinder lernen, dass sie mit Sprache ihre Wiinsche, Erlebnisse
und Gefiihle ausdriicken kénnen. Die kommunikativen Fahigkeiten der Kinder werden aber auch im
nonverbalen Bereich gestérkt und geschétzt. Fingerspiele, Lieder singen, Vorlesen, Rollenspiel und (Puppen-)
Theater regen Kinder zum Gebrauch ihrer Sprache an.

Unser Bild vom Kind

Unser Bild vom Kind basiert auf der Annahme, dass Kinder von Geburt an viele Kompetenzen besitzen und
Akteure ihrer Entwicklung sind. Sie sind in der Lage, ihren Alltag eigenstandig mit entsprechender Anleitung
und Begleitung zu gestalten. Um diese Fahigkeiten zu entfalten, brauchen die Kinder eine
abwechslungsreiche Umgebung, die sie zum Forschen und Experimentieren einladt. Jedes Kind hat einen
Wert, der nicht durch Leistung bewiesen werden muss.

Jedes Kind wird bei uns als Individuum anerkannt und wertgeschatzt. Dies zeigt sich schon beim taglichen
Ankommen in der Einrichtung.

Kinder brauchen eine bewusst gestaltete Umgebung und liebevoll zugewandte Erwachsene, die lhnen
vielfaltige Moglichkeiten und Anreize zur Selbstentfaltung und altersgemaRer Entscheidungsfreiheit bieten.
Jedes Kind verfligt Uber eine einzigartige Personlichkeit, mit eigener Biografie und eigenem Lerntempo.
Wir begegnen dem Kind auf Augenhdhe und bringen ihm Respekt und Wertschatzung entgegen, unabhangig
von seiner Herkunft, Religion und Kultur.

4 Struktur unserer Arbeit

4.1 Tagesplan

Wesentliche Kernelemente unseres Kinderhaustages sind:
Freispiel, Essenszeit, Schlaf-/Ruhezeit, Beziehungsvolle Pflege, Gartenzeit

Freispiel

Das Freispiel ist der Zeitraum des Tagesablaufes, in dem das Kind aus eigenem Antrieb das Spielmaterial,
den Spielpartner, den Spielort, die Spieldauer und das Spieltempo frei wahlen kann. Uns ist es sehr wichtig,
dass die Kinder ihren eigenen Bedurfnissen nachgehen und sich frei entfalten kdnnen.

In unserer Einrichtung nimmt das Freispiel einen grof3en Teil des Tagesablaufes in Anspruch.

Im Freispiel kdnnen die Kinder wichtige Kompetenzen, wie zum Beispiel Kommunikation, Sozialverhalten oder
Ausdauer in Form des Spielens weiterentwickeln.

Die Kinder finden dadurch selbststandig Lésungswege und lernen mit Konfliktsituationen

umzugehen.

Wahrend dem Freispiel kénnen wir auch sehr gut beobachten, welche Interessen die Kinder

verfolgen. Auf die Themen der Kinder kénnen wir dann zum Beispiel in Form von Angeboten reagieren.

Das Freispiel hat eine hohe Bedeutsamkeit fur die Kinder und zielt auf eine ganzheitliche Férderung.

Deshalb ist es uns besonders wichtig den Kindern gentigend Freiraum im gesamten Tagesablauf zu schaffen.



Essenszeit

Gemeinsame Mabhlzeiten sind uns im Kinderhaus sehr wichtig. Um 8:30 Uhr findet ein gemeinsames
Friihstiick statt und um 12:00 Uhr gibt es Mittagessen fiir die Kinder. Die Eltern der VO Kinder kénnen wéhlen,
ob und wann ihr Kind am warmen Mittagessen teilnimmt.

Die Ganztageskinder bekommen taglich eine warme Mabhlzeit.

Am Nachmittag gibt es fir die Kinder der Ganztagesgruppe nochmal ein Nachmittagssnack.

Man erlebt bei den unterschiedlichen Mahlzeiten gemeinsam, dass Essen Genuss bedeutet und nicht nur zum
satt werden dient.

Wir sprechen beim Essen Uber angenehme, lustige und interessante Dinge. Kinder lernen den SpalR am
Essen vor allem durch entspannte gemeinsame Mahlzeiten, die liebevoll zubereitet und angerichtet sind.

Die Kinder unterstutzen wir soviel wie notig aber so wenig wie moglich, damit sie ihre eigenen Erlebnisse und
Erfahrungen machen kdnnen, sowie ein gesundes Hungergefihl entwickeln.

Schlaf-/Ruhezeit

Fur Ganztageskinder besteht nach 13:30 Uhr ein Ruheangebot. Dieses findet im Nebenraum des
Gruppenraumes statt.

Dafur bekommt jedes einzelne Kind seine eigene Matratze bereit gelegt.

Im Laufe des Tages, haben die Kinder die Moglichkeit sich in ruhige Spielbereiche zuriick zu ziehen und sich
dort zu erholen.

Beziehungsvolle Pflege

Kinder die mit drei Jahren die Einrichtung besuchen, missen nicht zwangslaufig die Sauberkeitserziehung
abgeschlossen haben. Jedes Kind folgt seinem eigenen Entwicklungsplan welchen wir im Alltag
bertcksichtigen und begleiten. Deshalb spielt die Pflege auch im Kindergarten eine wichtige Rolle.

Das erste Mal auf eine Toilette zu gehen, ist ein Prozess der bei uns geschatzt und gewirdigt wird. Denn dies
ist fir das Kind eine groRRe Leistung. Pflege ist Kommunikation, sowohl mit Blicken, Gesten als auch mit
Bewegungen. Diese Art der Pflege befriedigt sowohl die kérperlichen als auch die seelischen Bedirfnisse des
Kindes.

Das Kind wird bei uns individuell und nach Bedarf, von einer ihm vertrauten Fachkraft gewickelt. In der
Wickelsituation legen wir sehr groRen Wert darauf, dass dies in einem geschiitzten Rahmen stattfindet, d. h.
die ErzieherIn, nimmt sich die Zeit, um die beziehungsvolle Pflege zu gewdahrleisten. Dies wird in einer
Wickelliste dokumentiert.

Gartenzeit

Die Gartenzeit und auch Spaziergange, sind fur Kinder sehr wichtig. Hier kénnen sie ihrem Bewegungs- und
Forscherdrang, ungehindert nachgehen. Deshalb beinhaltet die tagliche Freispielzeit bis 12:00 Uhr, auch den
Besuch des Gartens und die Erkundung der ndheren Umgebung an der frischen Lulft.

Die Ganztageskinder kdnnen am Nachmittag ebenfalls den Garten besuchen.

Schlechtes Wetter gibt es nicht, nur schlechte Kleidung.

Unsere Spaziergange fuhren uns Uber Briicken und Bache, vorbei an Pferden, Enten und Hihnern.

Uns padagogischen Fachkraften ist es wichtig, den Kindern den Raum Natur, so nahe wie méglich zu bringen.
In Absprache mit dem evangelischen Kindergarten, wurden Regeln fur die gemeinsame Nutzung und die
zeitliche Belegung des Gartens erarbeitet.

Fir eine gute Zusammenarbeit findet zu diesem Thema, einmal im Jahr eine gemeinsame Teamsitzung statt.
Gentigend Bewegung an der frischen Luft und gentgend Sauerstoff férdert die Konzentration und ist fur eine
gesunde Entwicklung enorm wichtig.

4.2 Jahresplan

Unser Kinderhausjahr hat wiederkehrende Elemente, die sich an den festgelegten Dienstleistungen der
Gemeinde und am Jahreslauf orientieren. Ein Kinderhausjahr beginnt nach den Sommerferien im
August/September (je nachdem wie die dreiwdchigen Sommerferien liegen) und endet wieder mit dem Beginn
der Sommerferien.

Zwei Mal im Jahr (Herbst und Frihjahr) findet ein Elternabend statt.

Wir gestalten, planen und feiern mit den Kindern zwei Feste des Jahreslaufes.

Einmal im Jahr findet ein Fest mit den Kindern und ihren Familien statt. Die Eltern wirken bei der Vorbereitung
und Durchfiihrung dieses Festes aktiv mit.

Der Geburtstag jedes Kindes wird am Geburtstag selbst oder am nachstmdéglichen Tag in der Gruppe gefeiert.

10



5 Das padagogische Fachpersonal

5.1 Rolle der padagogischen Fachkréafte

Die padagogischen Fachkréfte in unserem Kinderhaus haben vielseitige Rollen.

Wir sind Erziehungspartner, Bezugspersonen, Spielpartner, Begleiter und Beobachter von kindlichen
Entwicklungsprozessen.

Unsere Aufgabe ist es, eine Umgebung zu schaffen die den Entwicklungsbedurfnissen jedes Kindes gerecht
wird, so dass es sich in seinem Tempo frei entfalten kann.

Wahrend der Freispielphasen nehmen wir vor allem die beobachtende Rolle ein.

Da es uns wichtig ist, dass die Kinder selbststéandig Losungswege finden, halten wir uns
meist zuriick. Unsere Rolle ist also eher passiv, damit das Kind aktiv bleibt.
Wir sehen es allerdings auch als unsere Aufgabe den Kindern Impulse und gegebenenfalls auch
Hilfestellungen zu geben. Wir sorgen fur abwechslungsreiches Spielmaterial.
Der achtsame und wertschatzende Umgang mit dem Kind ist uns besonders wichtig.
Wir begegnen dem Kind authentisch, liebevoll, konsequent und belgeiten es...
- ...bei seinen individuellen Entwicklungsschritten.
- ...bei den Herausforderungen des Alltags.
- ...bei der Befriedigung der Grundbedirfnisse.
Wir sind uns bewusst, dass wir in der taglichen Arbeit eine hohe Vorbildfunktion haben (wie z.B. Sprache,
Essen, Anziehen, Aufriumen, Hygiene, Ausruhen, Schlafen).

5.2 Das Team und Teamarbeit

Das Team besteht aus:

Drei 100%

Einer 29,64%

Einer Anerkennungspraktikantin

Teamarbeit

Unser Team lebt von seiner Vielfalt und Verschiedenheit und ist somit als Ganzes mehr als die Summe seiner
Teile. Teamqgualitat erweist sich darin, dass die Ressourcen und Potentiale optimal ausgeschoépft und
weiterentwickelt werden. Team-Arbeit hei3t flr uns, das Team arbeitet kontinuierlich an sich und miteinander
um gemeinsame Ziele zu erreichen und um somit professionell arbeiten zu kénnen. Folgende Methoden sind
uns hilfreich und haben sich in der Praxis bewéahrt:

- Regeln zum Informationsfluss

- Kommunikationsregeln

- Selbstreflektion

- Regeln zum zwischenmenschlichen Umgang

- Umgang mit Konflikten

Fort- und Weiterbildung

Dem gesamten Team steht ein Budget fur Fort- und Weiterbildung zu Verfligung.

Zusatzlich besuchen wir jahrlich zwei ,Inhouse® Fortbildungen der Gemeinde Leutenbach. Durch das Lesen
von Fachliteratur und Fachartikeln bildet sich das padagogische Fachpersonal dauerhaft weiter.

Einfihrung neuer Mitarbeiterlnnen

Als offenes Team verstehen wir uns auch als aufgeschlossen gegeniiber neuen Kolleginnen und Kollegen.
Neue Mitarbeiterinnen und neue Ideen integrieren wir gerne ins Team.

Ein neues Teammitglied wird von uns zu Beginn umfangreich informiert, so dass alle ndtigen
Voraussetzungen flr eine gute Zusammenarbeit vorhanden sind. AuRerdem erhalt das neue Teammitglied
eine Infomappe, die von der Gemeinde Leutenbach erarbeitet wurde.
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6 Kooperationspartner

6.1 Erziehungspartnerschaft

Wir verwirklichen Erziehungspartnerschaft durch

Gespréache

Vor jeder Neuaufnahme in den Kindergarten findet ein ausfihrliches Aufnahmegesprach mit der
Kinderhausleitung, der Bezugserzieherln und den Eltern statt. Dieses Gesprach dient dem gegenseitigen
Kennenlernen. AufRerdem erhalten die Eltern wichtige Infos, die Eingewohnung wird geplant und die Eltern
geben wichtige Anregungen zum Umgang mit ihrem Kind.

Nach abgeschlossener Eingewthnung findet ein Reflexionsgespréach Uber diese statt. Indem tauschen sich
Eltern und Bezugserzieherin Gber die erste Zeit im Kinderhaus aus.

Einmal pro Jahr findet ein Entwicklungsgesprach statt.

Ziel von Entwicklungsgesprachen ist es, die Eltern fur die Entwicklung ihrer Kinder zu sensibilisieren und als
Erziehungspartner zu gewinnen. Grundlage fur Gesprache sind dabei die individuellen Beobachtungen, die die
Eltern und Erziehrinnen vom Kind gesammelt haben. Durch das Gesprach wollen wir mit den Eltern in einen
intensiven Austausch kommen und gemeinsame Abstimmungen treffen, die das Kind in seiner kindlichen
Entwicklung férdern und unterstiitzen. Die Gesprache finden in einem abgeschlossen Rahmen statt. Den
Zeitpunkt fir das Gesprach legt die Leitung und die Bezugserzieherin gemeinsam mit den Eltern fest.
Entwicklungsgesprache sind ein wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Diese kénnen bei Bedarf
auch ofter stattfinden.

Am Ende der Kindergartenzeit fihren wir mit den Eltern ein Abschlussgesprach. Darin geben wir den Eltern
einen Gesamtiberblick tber die Kindergartenzeit. Eltern teilen uns ebenfalls ihre Erfahrungen tber diese Zeit
mit.

Wahrend der gesamten Zeit finden immer wieder Tur- und Angelgesprache statt, hier werden kurz die
wichtigsten Informationen zwischen Eltern und Bezugserzieherln ausgetauscht.

Elternbriefe / Informationswand
Wichtige Informationen erhalten die Eltern in Form von Elternbriefen. Haufig werden ,News®, Plakate,
Zeitungsatrtikel, sowie Tragerinformationen auch an der Infowand im Eingangsbereich ausgehéangt.

Elternabend

Die beiden Elternabende, die wir vorbereiten und organisieren, bieten den Eltern die Mdglichkeit, unseren
padagogischen Ansatz und unsere Schwerpunkte kennen zu lernen. Elternabende mit Referenten zu einem
padagogischen Thema ergdnzen das Angebot.

Elternbeirat

Der Elternbeirat wird in jedem Kindergartenjahr neu gewahlt.

Der Elternbeirat identifiziert sich mit dem Konzept unserer Einrichtung und vertritt es engagiert nach auf3en.
Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen padagogischem Personal, Trager und Elternbeirat tragt zum
Wohle der Kinder und der Arbeit in unserer Einrichtung bei.

In den Elternbeiratssitzungen (zwei bis drei im Jahr) werden mit den Erzieherlnnen Terminabsprachen
getroffen, Informationen ausgetauscht, gemeinsame Projekte besprochen und Konflikte konstruktiv diskutiert.
Bei konzeptioneller und organisatorischer Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit wird der Elternbeirat
ebenfalls gehort und entsprechend informiert.

Partizipation
Bei verschiedenen Aktivitaten, Projekten und Feiern engagierten sich die Eltern mit ihrem jeweiligen Interesse
und mit Fachkenntnissen. Im Laufe der Zeit soll ein sogenannter ,Expertenkreis® entstehen.
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6.2 Offentlichkeitsarbeit

Gesamtleitung fir Kindertageseinrichtungen

Unser Kinderhaus, sowie auch die anderen Kindertageseinrichtungen der Gemeinde Leutenbach werden
durch die Gesamtleitung fir Kindertageseinrichtungen der Gemeinde unterstitzt. Als Fachaufsicht begleitet
sie die Teams bei konzeptionellen Fragen, berat die Erzieherlnnen und den Tréger bei padagogischen,
rechtlichen und organisatorischen Themen. Ziel ist die standige Weiterentwicklung der padagogischen
Qualitat, Fortbildung des Fachpersonals und Hilfestellung in schwierigen Situationen sowie Beratung und
Austausch mit den Eltern.

Weiterfuhrende Schulen

Schuler dieser Schulen mussen ein Praktikum in einer sozialen Einrichtung durchfihren (,Soziales
Engagement®). In unserer Einrichtung haben die Schiiler die Mdglichkeit, die Arbeit im Kindergarten kennen zu
lernen.

Fachschulen
Jedes Jahr bieten wir Praktikumsplatze fir die Praxisphasen im Rahmen der Ausbildung zum/zur Erzieher/in
an.

Arzte und Therapeuten
Um eine spezifische Forderung der Kinder zu unterstitzen, kooperieren wir mit der Fruhférderstelle
Waiblingen.

Jugendamt
Wenn ein besonderer Unterstitzungsbedarf eines Kindes vorliegt, kooperieren wir mit dem Jugendamt (>
Bereitstellung einer Integrationskraft).

Vereine und Institutionen
Im Rahmen verschiedener Projekte arbeiten wir je nach Situation mit Vereinen und Institutionen aus der
naheren Umgebung zusammen.

7 Schlusswort

Unsere Kinderhaus soll ein Ort sein, an dem Kinder und Erwachsene miteinander leben- voneinander und
miteinander lernen — freinander da sind.

Die Qualitat soll durch eine verbindliche Konzeption und einen regelmafRigen, fachlichen Austausch
sichergestellt werden. Um eine gute padagogische Arbeit zu gewdahrleisten und das Wohlbefinden der Kinder
zu starken ist die Zusammenarbeit mit den Eltern ein wichtiger Bestandteil. Wir Erzieherlnnen und die
Gemeinde Leutenbach freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit mit den Familien, die unsere Einrichtung
besuchen.

Diese Konzeption wurde von den Mitarbeiterinnen des Kinderhauses Muhlefeld erstellt.
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